無標籤診間行動－台灣愛滋友善醫療鼓勵計畫 活動報名表
醫院團隊類別
【填寫說明】
本報名表請以2頁為限完成填寫，報名及繳件相關規範請參閱本表後附之「報名表填寫相關說明」，說明頁不計入頁數。
	團隊基本資料
	報名院所名稱
請填寫院所完整名稱
	
	所在縣市
	

	
	報名子類別
	□ 友善醫護團隊   □ 創新院內友善推動

	
	案例名稱
請以簡潔文字為本次案例命名
	

	
	報名團隊成員
請列出所有參與本案例之團隊成員
	姓名
	職稱
	科別

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	團隊主要聯絡人
	姓名
	

	
	
	職稱
	

	
	
	科別
	

	
	
	電話
	

	
	
	E-mail
	

	案例內容
	案例亮點【共同填寫】

	
	請條列3項本案例最具特色、最值得分享的實踐亮點。
1. 
2. 
3. 

請在200字內簡要摘要本案例之「背景／需求、主要作法／故事歷程，以及成果／影響」，摘要內容將作為活動官方網站案例介紹使用。
案例摘要：


	
	案例背景與推動目的【共同填寫】

	
	
請說明本案例的發展背景、欲回應的實際問題／需求，以及希望達成的目標。
建議包含：
· 當時觀察到哪些感染者照護需求、就醫困境或院內問題？
· 為什麼需要推動這項行動？
· 希望改善或解決什麼問題？


	
	實際照護行動與團隊合作【僅友善醫護團隊類別填寫】

	
	
請具體說明本案例的實際照護歷程，以及不同科別／專業如何共同提供友善照護。
建議包含：
· 實際採取哪些照護行動？
· 有哪些科別、專業或單位共同參與？各自扮演什麼角色？
· 團隊如何進行分工、溝通、會診、轉介或其他合作？
· 如何回應感染者需求，並在照護過程中落實尊重、平等及去污名化？
· 執行過程曾遇到哪些困難？如何因應？


	
	創新措施與院內推動方式【僅創新院內友善推動類別填寫】

	
	
請具體說明本案例推動的措施，以及如何透過院內不同部門共同落實。
建議包含：
· 實際推動哪些制度、服務流程、教育培訓、環境改善或其他措施？\
· 較過往做法，有哪些改變或創新？
· 有哪些部門／單位參與？各自扮演什麼角色
· 如何建立跨部門合作、分工或推動機制？
· 執行過程曾遇到哪些困難？如何因應？


	
	執行成果與影響【共同填寫】

	
	
請具體說明案例執行後所產生的成果與改變。
建議包含：
· 對感染者照護品質、就醫體驗或醫病信任的影響
· 對醫護團隊合作、認知或實務的影響
· 對院內制度、服務流程或醫療環境的改變
· 執行前後差異、成果數據或實際回饋
如有量化成果、實際回饋或具體事例，可一併說明。


	
	延續與推廣價值【共同填寫】

	
	
請說明本案例目前的延續情形，以及哪些經驗或作法可供其他科別或醫療院所參考。
建議包含：
· 目前是否持續執行？如何延續？
· 是否已建立固定流程、合作模式或制度？
· 是否可擴大至其他科別／單位？
· 哪些作法可供其他院所參考或應用？





報名表填寫相關說明
	佐證資料

	可於報名信件中，以附件方式提供依案例內容相關佐證資料，協助評選團理解案例實際執行情形。
資料可包含：
· 經去識別化處理之會議紀錄、照護流程紀錄或會診相關佐證資料。
· 教育訓練或宣導活動之課程資料、照片及相關素材。
· 活動照片、簡報及成果說明。
· 愛滋友善醫療服務相關認證或計畫參與成果。
· 其他與案例內容相關之資料素材。

	繳件說明

	共同規範
· 報名團隊應於報名截止日前，完成報名表填寫，並將報名表及各報名類別規定之附件，一併寄送至活動信箱：nostigma4hiv@gmail.com。
· 報名表內容以2頁為限，不含填寫相關說明、個資同意書、案例授權暨聲明書及佐證附件。
· 文件格式以單行間距，12字級為限。
· 報名表及相關文件原則上均應以中文撰寫；如附件包含外文內容，應視需要檢附中文摘要或說明。
· 報名表檔案大小不得超過 10MB，檔案格式限 .doc、.docx 或 .pdf。
· 所有報名內容凡涉及患者、感染者、醫療紀錄、照片、影音、對話或其他相關個人資料，均應完成去識別化處理，並一併檢附「案例授權暨聲明書」，確認完成相關同意或授權及院內必要程序，並就案例內容負相關法律責任。

檔案格式
所有檔案皆請以規定格式命名：「報名類別（子類別）_繳件項目_報名院所名稱」命名，範例如：
「醫院團隊類別（友善醫護團隊）_報名表_ＯＯ醫院」
「醫院團隊類別（創新院內友善推動）_輔助說明相關資料_ＯＯ醫院」

人工智慧(AI)工具使用注意事項
· 報名團隊得使用AI工具協助撰寫、編修、翻譯或整理報名資料，惟應自行確認內容之真實性、正確性、完整性及合法性，不得以AI虛構、捏造、竄改或生成與實際情形不符之內容。
· 使用AI工具時，應遵守個人資料、隱私、著作權、肖像權等相關法令；如因使用AI致生內容不實、侵害第三人權益或其他法律責任，概由報名團隊自行負責，主辦單位並得視情節取消相關資格。



